
 HRM4Baltics 
ärianalüüsi lahendus 
HRM4Baltics ärianalüüsi lahendus on Business 
Central majandustarkvara platvormil asuva 
HRM4Baltics palga- ja personali moodul.   

Tegemist on valmis ärianalüüsi lahendusega, mida 
on võimalik paigaldada HRM4Baltics tarkvarale 
alates Extended paketist. Lahenduse kasutuselevõtt 
on kiire ja lihtne.  

Ärianalüüsis kasutatavaid andmeid  
on võimalik majutada nii kliendi enda  
infrastruktuuris või selle puudumisel  
BCS Itera HRM ärianalüüsi serveris.  

 

Miks? 
Juhtkonnal on alati käepärast palga- ja personali andmete KPI andmelauad. 

Alati kättesaadav ajakohane info ettevõtte struktuurist ja meeskondadest. 

Tööjõu liikuvuse statistika aitab tuvastada ja ennetada probleeme meeskondades. 

Uute töötajate statistika aitab parandada ettevõtte on-boarding protsessi. 

Puudumiste ülevaatest joonistuvad välja mustrid, millistes vanusegruppides, millistel 
perioodidel on kõige rohkem töövõimetuid ning toob välja, kui palju töötunde ja raha 
ettevõte tegelikult viirusperioodidele kaotab.  

Töötasude statistika võimaldab analüüsida tööjõukulu ja töötajate tasusid erinevate 
dimensioonide ja tasuliikide lõikes. 
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Lahenduse 
eelised 

Graafiline ja lihtsasti loetav ülevaade 
ettevõtte palga- ja personali andmetest. 

Andmed esitatavad ajateljel. 

Toode on koheselt kasutamiseks valmis, 
kliendi erisoovid lihtsalt arendatavad. 

Andmete grupeerimise võimalus palga- ja 
personali lahenduse poolel tagab BI 
lahenduse universaalsuse kliendi eripäradest 
olenemata. 

HRM BI lahendus ei vaja omaette 
infrastruktuuri. Andmebaasi on võimalik 
majutada BCS Itera HRM BI serveris, millega 
ühenduvad kliendi Power BI Premium 
kasutajad. 
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Raportid HRM BI analüütika funktsionaalsus 
HRM BI analüütika funktsionaalsus 
Ettevõtte ülevaade Tööle asumised Arvestatud tasud ja tööjõukulu 

Struktuur Töölt lahkumised (sh lahkumise põhjused) Tasud struktuurüksuste lõikes 

Töötajate mitmekesisus Tööjõu voolavus (sh katseajal lahkumised) Tööajaarvestus 

Puudumised Töötajate pädevus   

Töövõimetused     
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